
 מכרז פנימי/חיצוני לתפקיד רכז/ת הגיל הרך

 חינוך         היחידה:

 ת הגיל הרך/רכז         תואר המשרה:

 בהתאם לנתוני ההשכלה והותק המקצועי –וקהילה חברה חינוך, נוער  דרגת המשרה ודירוגה:

  50%       היקף העסקה:

 פנימי/חיצוני       סוג מכרז:

 תיאור תפקיד:

ניהול מערך מוסדות החינוך לגיל הרך והפעלתם באופן שיאפשר התפתחות 

 .גני הילדים של ילדים במסגרת מיטבית 

 עיקרי תפקידו:

 הכנת תכנית חינוכית לגני הילדים לרבות גיבוש חזון הגיל הרך .א

 אחריות לניהול תקציב גני הילדים .ב

מטעם ניהול הקשר עם מנהלות הגן, המפקחת והיועצת על גני הילדים  .ג
 משרד החינוך

 הבניית מערך יחסי גומלין עם הורי הילדים המבוסס על שקיפות והוגנות .ד

 ניהול מערך פעילות גני הילדים .ה

  רישום ושיבוץ לגני הילדים .ו

 במערך. , המוטורי והרגשיהחברתי, קידום המענה הפדגוגי .ז

לרבות שיבוץ כח אדם )סייעות( ואיתור  ניהול ההון האנושי במערך .ח
 ם בעת היעדרות.ממלאות מקו



 תנאי סף:

 השכלה ודרישות מקצועיות

  בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או

 שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ.

לחוק ההנדסאים והטכנאים  39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף     או

 .2012 –המסמכים, התשע"ג 

 תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל.    או

אישור לימודים בתכנית לאה ישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי    או

ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות  18גיל 

ודיני איסור הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת 

 והיתר(

 .בעל תעודת הוראה 

 ניסיון מקצועי:

שנות ניסיון מקצועי לפחות  3 –עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור 

 בתחום הגיל הרך.

 שנות ניסיון מקצועי לפחות בתחום הגיל הרך. 4 –עבור הנדסאי רשום 

 שנות ניסיון מקצועי לפחות בתחום הגיל הרך. 5 –עבור טכנאי מוסמך 

 :  ניסיון ניהולי

 שנות ניסיון לפחות בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה. 3

 :דרישות נוספות

 עברית טובה מאוד. -

 .OFFICE –היכרות עם תוכנות ה  –יישומי מחשב  -
  :הגבלת כשירות 

 נהל הכללי.עובד חינוך מחייב אישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמ -

 העובד אינו יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד מאלה: -

 הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדינה. -

הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל כללי סבור כי לאור  -

 הרשעה זו אין העובד ראוי לשמש עובד חינוך.

 מאפייני העשייה הייחודיים 

 בתפקיד:

 שגרתיות.עבודה בשעות בלתי  -

 עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה. -

 כפיפות

 חינוך ברשותמחלקת  ת/מנהל -

 מנכ"ל המועצה  -

 ראש המועצה -

 מנהלה:

 

 18.5.2021מועד פרסום המכרז: 

 1.6.2021למכרז יש להגיש עד יום: מועמדות

 )או באמצעות דוא"ל(.  הר אדר 45האלה בכתובת: 

, דוא"ל: 02-6293121 , טלפון: נאווה טלאיש הקשר לעניין מכרז זה הינו: הגב' 

adar.muni.il-Navatal@har 

 *** המשרה מאוישת ע"י ממלאת מקום 

 

 בכבוד רב, 

 

 דודי אשכנזי 

 מנכ"ל המועצה

mailto:Navatal@har-adar.muni.il


 

 ונשים כאחדהמכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים 

 


