
 מכרז פנימי/פומבי לתפקיד -א' נספח 
 

 במועצה מקומית הר אדר  מדריך נוער רשותי ומנהל "ניו מדיה"
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 : תואר המשרה          

משרה %100  היקף העסקה:             

 סוג מכרז:            פנימי/חיצוני 

 עיקרי התפקיד:     

יחידת הנושאים הקשורים בנוער, במסגרת  למטפל במכלו .1
 . קת החינוך במועצהמחלהנוער ו

שליטה מלאה וממוחיות בניו מדיה, הכנת כתבות,  תקשורת: .2
 אירועים, שליטה ברשתות החברתיות. פעילות ו פרסום

פוי צרכי הנוער ביישוב בטווח הגילאים יבניית פרופיל נוער ומ .3
12-18 . 

 . , ייזום והוצאה לפועל של פעילויות לנוערהכנת תכנית עבודה .4
 ריכוז והנחייה של פעילי הנוער. .5
 הפעלת מועדון הנוער וניהולו.  .6
 גיוס משאבים.  .7
 . תבוועדוהשתתפות  .8
מועצה, מנכ"ל פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו: ראש ה .9

 .חינוךמחלקת  מנהלת יחידת נוער ומנהלתהמועצה, 

 תיאור תפקיד:           

 השכלה       

 שנה"ל + בגרות מלאה.  12      

 מקצועיות והכשרות קורסים      

  התחייבות להשתתפות בקורס הכוון לרכזי נוער רשותיים

 כשנתיים מיום בחירתו. 

  לבעלי תואר אקדמי.יתרון 

 
 תנאי סף:              

 דרישות ניסיון:       

בהדרכה ישירה מול נוער או  ןניסיושנות  3 –ניסיון מקצועי  .א

או תחום נוער במוסד קהילתי, או ב נוערניהול מועדון ב

במסגרות חינוך  לנוערהכנת תכניות והפעלת פרוייקטים 

 . רלוונטי אחר ןניסיובלתי פורמלי, או כל 

  דרישות נוספות:        

 . ארגון והפעלת צוותיכולת ניהול  .ב

 . קצוביכולת תכנון ות .ג

 יכולת ניהול משא ומתן.  .ד

 יכולת ליזום להוביל ולהנהיג את בני הנוער ביישוב.  .ה

 יכולת להוציא מן הכוח אל הפועל.  .ו

 עבודה בשעות שאינן שגרתיות  נכונות ל .ז

ועבודה בממשק ישיר עם , מנהלת מח' חינוךמנהלת יחידת נוער / 
  . לראש המועצהמנכ"ל המועצה 

 כפיפות:              



 

 

 12:00בשעה   28.7.2021 למכרז יש להגיש עד יום:מועמדות 
אלקטרוני שנמצא באתר טופס הגשת מועמדות באמצעות 

-www.harהאינטרנט של המועצה המקומית הר אדר בכתובת: 
adar.muni.il/bids  
 ש לצרף:ילהגשת המועמדות 

  תעודות ואישורים להוכחת העמידה בתנאי הסף והמלצות
 מעסיקים קודמים. 

  קו"ח )כולל דרכי תקשורת(, קו"ח יכללו בין השאר פירוט
יהולי של מלא ביחס להשכלה והניסיון המקצועי והנ

 .המועמד
בקשות שלא יצורפו אליהם כל המסמכים הדרושים, לא תובאנה 

 .חינהלדיון בפני וועדת הב
רשאית, עפ"י שיקול דעתה הבלעדי לדרוש מאחד  בחינהוועדת ה

המועמדים, כולם או חלקם להיבחן במבחני התאמה, במסגרת 
 הגופים העוסקים בכך.

למלא שאלון לאיתור חשש לניגוד  בחר למשרהעל המועמד שיי -
עניינים ולערוך הסדר למניעת ניגוד עניינים אם יידרש וזאת 

נוהל לבדיקה  להוראותסתו לתפקיד, בהתאם כתנאי לכני
עובדי הרשויות המקומיות )פורסם לומניעת ניגוד עניינים 

ביום א' בניסן  2/2011בחוזר מנכ"ל משרד הפנים מס' 
 .(2011 באפריל 5התשע"א, 

ים בין מילוי יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינ מינוי המועמד -
האחרים ובכפוף לסייגים  התפקיד ע"י המועמד לבין ענייניו

בהתאם להוראות הדין, הנחיות  ;קת קרובי משפחהלהעס
 וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים. 

מועמדים אשר מעוניינים לשמור על סודיות מועמדותם  -
 קשים לציין זאת מפורשות בפנייתם.מתב

תהיה מעוניינת חרף הסודיות לפנות  מועצהבמקרה בו ה
ר הודעה על לצדדים שלישיים לצורך מידע ו/או המלצה, תימס

בכדי לאפשר להם להסיר מועמדותם אם  יםכך מראש למועמד
 יחפצו בכך.

הערכת המועמדים ע"פ  –יערך מיון ראשוני בין המועמדים  -
 והמענה לשאלון. , המסמכים הנלוויםקורות החיים

           

  צרף תיעוד מתאים המאמת את דרישותמועמד אשר לא י             

 מועמדותו על הסף.תיפסל  –תפקיד ה             

המענה לשאלון המלא המצוי באתר ניתן לשלוח קו"ח בליווי כמו כן, 
 וזאת צילום תעודות המעידים על ההשכלה, האינטרנט של המועצה,

 דוא"ל: בתולכת 12:00בשעה  28.7.2021מתאריך לא יאוחר 
 lishka@har-adar.muni.il לידי הגב' ספיר ועקנין 

 .הדוא"ל הגיע ליעדו()לוודא כי  02-6293129טל:
 

לגב' מורן גל מנהלת יחידת ניתן לפנות הבהרה לפרטים ולשאלות 

 .  050-8280088בטלפון  נוער

  

 נהלה: מ               

 הבהרה מגדרית:         המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד. 


