
 
 מנהל כללי

 2/2023כ"א  -מכרז חיצוני 

 מנהל מחלקת חינוך ונוער במועצה המקומית הר אדר

 

 מועצה מקומית הר אדר  יחידה:

 מבקר וממונה פניות הציבור מחלקה

 הר אדרבמועצה המקומית  ונוערמנהל מחלקת חינוך  תיאור המשרה:

 משרה,  100% היקף המשרה:

 :ייעוד תיאור התפקיד:

ובהלימה עם  ברשות, ברוח המדיניות היישובית נוער וה צוב המדיניות בתחום החינוך גיבוש ועי

 הנחיות משרד החינוך וניהול המערך החינוכי ברשות המקומית למען הוצאתה לפועל.

 :תחומי אחריות

 נוערהתוויית מדיניות וגיבוש תכניות עבודה בתחום החינוך וה •

 , גני ילדים, בית ספר יסודי, נוער(3ידה עד ונוער )תחום לניהול תקציב מחלקת חינוך  •

 , גני ילדים, בית ספר יסודי.3ניהול יחידת נוער, תחום לידה עד  •

 ולבית הספר היסודי.ניהול מערך הרישום לגני הילדים  •

 בית הספר היסודי.ליווי ובקרה של פעילות  •

 .ליווי גני הילדים ובקרה על פעילותם •

 .ובקרה על פעילותו ליווי השירות הפסיכולוגי החינוכי •

 .קידום ועידוד של יוזמות פדגוגיות וחברתיות במוסדות החינוך •

 .טיפול בנושא הצטיידות, רכש ותחזוקה של מוסדות החינוך •

 .ייצוג וייעוץ בנושאים הקשורים למערך החינוך ברשות •

 .טיפול בנושאי חירום וביטחון במוסדות החינוך •

גרה, ריענון וכתיבת נהלים לחירום, ניהול אחריות כוללת על תיק חינוך בחירום ובש •

 בעלי התפקידים הנדרשים והשתתפות בתרגילים והכשרות כנדרש.

ליווי תלמידים מהישוב שאינם מבקרים באופן סדיר במערכת החינוך עד לשילובם  •

 חזרה במערכת החינוך.

לרבות תלמידי החינוך המיוחד החל מקיום וועדות זכאות  –ניהול תחום הפרט  •

ון, שיבוצם במוסדות חינוך מתאימים וליווי הקליטה וההשתלבות שלהם ואפי



 
 במוסדות החינוך.

 ניהול הרצף החינוכי לתלמידי הר אדר והמשך לימודיהם בחטיבות הביניים והתיכון. •

 מהרשות למוסדות החינוך ובחזרה. הסעות תלמידיםאחריות כוללת לתחום  •

רשות המקומית במימשק עם מערכת הובלת החינוך הבלתי פורמאלי לנוער ב -נוער  •

החינוך הפורמאלית, ניהול עובדי יחידת הנוער ברשות, אחריות לקיומה התקני של 

מועצת נוער ברשות, אחריות לעיצוב וגיבוש מדיניות בתחום הנוער ברשות, איסוף 

וריכוז מסד נתונים עדכני לגבי הנוער בישוב והכנת פרופיל נוער, אחריות להכנת 

 ת לנוער ברשות.תכנית כולל

 

 :השכלה תנאי הסף:

בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה  .א

 .מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

 מי שנתקיימו בו כל אלה:  או             

 ;בידו שתי סמיכות לרבנות מרבנים שהכירה בהם לצורך זה הרבנות הראשית בישראל .1

בידו אישור שלמד תוכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל שש שנים לפחות לאחר  .2

 ;18הגיעו לגיל 

 .עבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל .3

 הוא בעל תעודת הוראה, תעודת הסמכה או רישיון הוראה קבוע.   ב. 

 כת מנהלי מחלקת חינוך, לא יאוחר משנתייםהמנהל יחויב לסיים בהצלחה קורס להדר   ג. 

 מתחילת מינויו.      

    חודשים  18שעות, עד  240התחייבות לסיום קורס הכוון למנהלי יחידות נוער, בהיקף של  ד. 

   מיום כניסתו לתפקיד. לגבי מנהלים אשר בידיהם תעודת קורס הכוון למנהלי יחידות נוער      

 תם לתפקיד.חודשים מיום כניס 18ידרשו להשלים את החסר, עד  -שעות -188של פחות מ     

 :ניסיון מקצועי

שנים כמנהל מוסד חינוך )מוסד שעיקר תכליתו הינה חינוך,  3בעל ניסיון מקצועי של  •

בו מתחנכים תלמידים בגילאי גן ובית ספר באופן שיטתי בתוך מבנים המיועדים לשם 

ומפוקחת על ידי גורמי המקצוע הרלוונטיים( או  כך כאשר תוכנית הלימודים מאורגנת

כבעל תפקיד ניהולי )תפקיד שהמשמש בו עסק הן בהיבטים הפדגוגיים והן בהיבטים 

הניהוליים של ניהול המערכת החינוכית הרלוונטית( במוסד חינוך, או במערכת החינוך 

 .)להלן: תפקיד ניהול חינוכי(

חינוכיים, ארגוניים, לת תהליכים בהיבטים הובורקע וניסיון מוכחים בניהול מערכת  •

 .ופיננסיים , קהילתייםחברתיים

ניסיון מקצועי של שלוש שנים בתפקידים של הוראה או הדרכה במערכת החינוך או  •

בתחום החינוך הבלתי פורמאלי, בתנועות הנוער, בשירות לאומי או בשירות צבאי או 

 במערכת החינוך העל תיכונית או ההשכלה הגבוהה.

 ניסיון בניהול צוות רחב מהווה יתרון. •

•  



 
 עברית ואנגלית ברמה גבוהה, יכולת ניסוח בע"פ ובכתב -שפות • דרישות נוספות: 

 .OFFICE היכרות עם תוכנות ה -יישומי מחשב •

 .היעדר הרשעה בעבירה שבנסיבות העניין יש עמה קלון -רישום פלילי •

 :מאפייני העשייה היחודיים בתפקיד

 י מערכת החינוך המקומית לבין אילוצי תקציבאיזון בין צרכ •

 עבודה בשעות לא שגרתיות •

 עבודה עם נוער •

 ריכוז תחום ההסעות •

 ניהול צוותי העבודה תוך יצירת תחושת ערבות הדדית. •

 ראייה מערכתית •

 

 :כישורים אישיים 

כושר ניהול עובדים והנעתם, יכולת קבלת החלטות, כושר התבטאות בכתב ובע"פ,  •

ן ותכנון, יוזמה ומעוף, יכולת ייצוג המועצה המקומית בפני גורמים יכולת ארגו

 .חיצוניים, נשיאה באחריות

 .יכולת עבודה בצוות ויחסי אנוש טובים •

 חזון חינוכי אישי ותפיסת חינוך מגובשת. •

 .ליווי וניהול ברמת תכנון, ביצוע ובקרה של בעלי תפקידים במחלקה •

 תקשורת בין אישית מעולה. •

 

 מנכ"ל המועצה המקומית הר אדר.  כפיפות:

 18/06/23מועד פרסום המכרז:  מנהלה:

 רף:מסמכים שחובה לצ

 (.ניתן להוריד באתר)טופס שאלון למועמד  .1

 .)כולל דרכי תקשורת( קורות חיים .2

 .תעודות המעידות על השכלה .3

 .אישורים המעידים על ניסיון מקצועי וניהולי .4

וללים תאריכי העסקה מלאים, היקף אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים הכ .5

 .משרה, פירוט עיסוק בתפקיד וניסיון ניהולי ככל שנדרש

 .צילום תעודת זהות .6

 .צילום רישיון נהיגה בתוקף ככל שנדרש .7

כל המסמכים הדרושים ואסמכתאות לעמידה בתנאי הצעות של מועמדים שתתקבלנה ללא 

 .ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל, לא תטופלנההסף 

 .במכון מיון חיצוני לעבור מבחני מיון ובתנאי הסף יידרש ים העומדיםדמועמ •

 המבחניםשעברו את  בין המועמדים ןמיו המועצה שומרת לעצמה את הזכות לערוך •

הזמין לוועדת הבחינה רק את המתמודדים לכמות המתמודדים במכרז( ול)בהתאם 

 שעברו את תהליך המיון הראשוני.

למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם  הודעה בדבר עדיפות שתינתן •

שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים 

 דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים



 
הודעה בדבר זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת  •

 מוגבלותו בהליכי קבלה לעבודה.

יקה ומניעת ניגוד עניינים עובדי הרשויות המקומיות )פורסם בחוזר מנכ"ל לפי נוהל לבד -

על המועמד -(2011באפריל  5ביום א' בניסן התשע"א,  2/2011משרד הפנים מס' 

שייבחר למשרה מהמשרות המפורטות בנוהל למלא שאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים 

כתנאי לכניסתו לתפקיד, בהתאם ולערוך הסדר למניעת ניגוד עניינים אם יידרש וזאת 

 להוראות הנוהל.

מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד/ת לבין  -

בהתאם להוראות הדין,  ;ענייניו/ענייניה האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה

 הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים. 

ינים לשמור על סודיות מועמדותם מתבקשים לציין זאת מפורשות מועמדים אשר מעוני -

תהיה מעוניינת חרף הסודיות לפנות לצדדים שלישיים לצורך  מועצהבפנייתם. במקרה בו ה

מידע ו/או המלצה, תימסר הודעה על כך מראש למועמדים הנ"ל בכדי לאפשר להם קבלת 

 להסיר מועמדותם אם יחפצו בכך.

   תיפסל –המאמת את דרישות התפקיד  יעוד מתאיםמועמד אשר לא יצרף ת -

 מועמדותו על הסף.

 

 12:00בשעה  16/7/2023ניתן לשלוח קו"ח בליווי תעודות והמלצות, לא יאוחר מתאריך 

 02-6293129טל:לידי הגב' ספיר ועקנין  lishka@har-adar.muni.il לכתובת דוא"ל:

 )לוודא כי הדוא"ל הגיע ליעדו(.

 .058-6565700מנכ"ל המועצה בטלפון  ברג'ילאגבי ניתן לפנות למר לפרטים ולשאלות 

 המכרז נכתב בלשון זכר אך מופנה לגברים ונשים כאחד. הבהרה מגדרית:

 

 חיים מנדל שקד

 ראש    המועצה


