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 היחידה:    חינוך

 בהר אדר 3מנהל/ת יחידת לידה עד 
 

 תואר המשרה:  

דרוג חינוך, חוזה מיוחד עד סוף שנת תשפ"ג מותנה 
  באישור תקציב משרד החינוך

 דרגת המשרה ודירוגה:    

משרה.  %100  ף העסקה: היק   

 סוג מכרז:   חיצוני /פנימי 

 :תיאור תפקיד
על כל היבטיו ב, בישו 3לידה עד  –ריכוז תחום הגיל הרך 

השונים על מנת שיתאפשר קידום הרצפים החינוכיים 
הטיפוליים ברשות. שותפות בפיתוח ויישום המדיניות ו 

של הרשות, ויצירת שותפויות, מנגנונים ושגרות עבודה 
 ר.געים בדבעם כל הנו

הרשותית בהלימה למדיניות החינוך מדיניות יישום  .1
 .משרד החינוך

 
בניית והטמעת תכנית עבודה שנתית בהלימה  .2

 למדיניות מחלקת החינוך ברשות.
 

בישוב הנכללות  3לידה עד  מיפוי המסגרות .3
 .בשותפות עם משרד החינוך

 
ניהול, מיפוי ותכלול ההדרכה הפדגוגית והפיתוח  .4

צוותי מעונות היום והגנים הפרטיים המקצועי של 
בשותפות עם פיקוח משרד החינוך לגילאי לידה עד 

3. 

 
בניית מנגנוני עבודה ויצירת נהלים סדורים בעלויות  .5

וארגונים לבין הפיקוח במחוז וברשות שיבטיחו רצף 
 .ואיכות טיפול מגיל לידה עד שש

 
מיפוי )בשיתוף עם משרד החינוך( תכלול, מעקב  .6

מכלול הצרכים ברשות המקומית, יצירת  ובקרה של
קידום מענים שונים בתחום הגיל ל ממשקי עבודה 

 (.3)לידה עד  הרך
 

עבודה משותפת עם הגורם המקצועי באגף החינוך  .7
לצורך: תיאום, סנכרון ובניית שיתופי פעולה בין כלל 

 .הגורמים הרלוונטיים
 

שותפות בצוות פורום גיל רך רשותי הכולל את כל  .8
ים והארגונים הפועלים בתחום הגיל הרך הגופ

 תיאור תפקיד:  



 
 .ברמה המערכתית

 
סיוע מקצועי בשלב ההיערכות לחירום של מכלול  .9

החינוך הרשותי נהלים, תרגילים ואימונים בזמן 
ך/ מכלול החינו -שגרה והשתתפות וסיוע למנהל

 .צוותים עירוניים בזמן/ שעת חירום
 

תחומי אחריות נוספים שיתווספו בהתאם  .10
שרד החינוך וכל משימה שתוגדר ע"י להנחיות מ

 .מחלקת החינוך גני הילדים או מנהלמנהלת 
 

  :השכלה  
בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה 
להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת 
תארים אקדמיים בחוץ לארץ באחד או יותר מהתחומים 

 :הבאים
 בגיל  להתמחות עדיפות.ריאות וחברהב רווחה, חינוך,

 .הרך
 

 .עדיפות לתואר המשלב לימודי גיל רך
לעניין תואר אקדמי תוכר גם תעודת סמיכות 

לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות 

הראשית לישראל או אישור לימודים בתכנית 

או בכולל, שש שנים  מלאה בישיבה גבוהה 

ינות לפחות ומעבר שלוש בח 18לפחות אחרי גיל 

מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות 

הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו 

 .בדיני שבת ודיני איסור והיתר(

 

 
 תנאי סף:   

  :דרישות מקצועיות
   שנות ניסיון מקצועי בעבודה  3פחות ל –א. ניסיון מקצועי 

 .הגיל הרך -לושעם גילאי לידה עד ש    
 .להיכרות עם עבודה בתוך רשויות מקומיות יינתן יתרון    

    שנות ניסיון ניהולי או ניסיון  3ב. ניסיון ניהולי: לפחות 
 .בהדרכה או בפיקוח חינוכי    

 

   

 



 
 היכרות עם תחום התפתחות הילד וההורות 

 בגיל הרך
 היכרות עם המסגרת הנורמטיבית, נהלים 

 ותקנות רלוונטיים לתחום הגיל הרך.
  תקשורת בין אישית מעולה וכישורי עבודת

 צוות
 יכולות ארגון וניהול ברמה גבוהה 
 יכולת לעבוד במגוון ממשקים לרבות ניהול 

 שותפויות
  ייזום, ניהול, מעקב, הערכה ובקרה של

 תכניות,
 אחריות לתכנון ולביצוע משימות

 ניהול צוותים, הנעתם והנחייתם 
  עבודה בסביבות מתוקשבות מבוססות

 ים,נתונ
 מידע וידע

 אסרטיביות ומנהיגות 
 גמישות מחשבתית ופרגמטיות 

 

 מאפייני העשייה 
 הייחודיים בתפקיד:

החינוך מחלקת מנהלית למנהל מקצועית וכפיפות 
 במועצה

   

 כפיפות: 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

קורות חיים, תעודות המעידות על  : יש לצרף הגשת מועמדותל

ש להגיש השכלה, המלצות, אישורי העסקה ומסמכים נלווים, י
 או למייל     מסירה ידנית למזכירת ראש המועצה באמצעות

lishka@har-adar.muni.il 
 28.07.2024מועד אחרון להגשת מועמדות: 

במקרה של ריבוי מועמדים תהא המועצה רשאית לבחור מבין 
מועמדים מתאימים למשרה, אשר הם בלבד מתוך  8המועמדים 

 .כל המועמדים יוזמנו להופיע בפני ועדת המכרזים
 3תינתן העדפה לאנשים עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים  *
    ויותלחוק שוויון זכ 9 -ו

עומדים בתנאי שובתנאי  1998-לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח   
    הסף למשרה וכשירים

 .התפקיד לביצוע    
האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר    

  מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים
  .כחת המוגבלותהו   
זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות    

  לו/ה מחמת מוגבלותו/ה
 .בהליכי הקבלה לעבודה   
תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית  * 

  לייצוג הולם שאינה מיוצגת
כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד/ת הוא/יא    

     ורים דומיםבעל/ת כיש
 .לכישוריהם של מועמדים אחרים   
הליכי המיון למשרה: הרשות תזמן לראיונות מקדימים   *

     מועמדים/ות העומדים/ות בתנאי
 .הסף טרם קיום המכרז    

  מועמד אשר לא יצרף תיעוד מתאים המאמת את דרישות          

 יפסל מועמדותו על הסף.ת –תפקיד ה          

המענה לשאלון המלא המצוי באתר לוח קו"ח בליווי לש יש
האינטרנט של המועצה, צילום תעודות המעידים על ההשכלה 

 בתולכת 12:00בשעה  28.7.2024מתאריך לא יאוחר וזאת  וכו'
 דוא"ל:

 lishka@har-adar.muni.il יפית פורתידי הגב' ספיר ל 
 .()לוודא כי הדוא"ל הגיע ליעדו 02-6293129טל:

 
מנהל מחלקת  ברק מזרחילמר ולשאלות ניתן לפנות לפרטים 

 052-8644351מועצה בטלפון ב החינוך

  

 מנהלה: 

 הבהרה מגדרית:  המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד. 



 
 

                                                                                                                                       
 גבי אברזל

 מנכ"ל המועצה


