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   חברי המליאה לכבוד:

 
 
 

 2026/4מס' ישיבה   –מן המניין  פרוטוקול החלטות ישיבת מועצה הנדון:
 

   .2026לשנת  4ס'  מ , ישיבהישיבת מועצה מן המנייןהתקיימה   5.5.2026 בתאריך
 הישיבה התקיימה בחדר הישיבות בלשכת ראש המועצה.

     
 ראש המועצה  -מר חיים מנדל שקד                      :משתתפים

 גב' בר שטיינר קריגל 
 מר ענבר קרסני 

 מר רפי פדלי  
 מר אלי קגן 

 נעדרה באישור   –גב' פנינה איצקוביץ    ים:חסר
 מר אלון מרגלית 

 פיליפוביץ חן מר 
 גואטה-גב' ספיר נווה

 
 מנכ"ל המועצה  - שי אורני  :  נוספים משתתפים

 יועץ משפטי –עו"ד דוד זיו 
 מבקר המועצה –מר נתי פסקל 

 

 על סדר היום:
         

מאחר ולא התקבלו הערות לפרוטוקולים של ישיבות   –קודמת   ותישיב יםאישור פרוטוקול .1

 תחילת הישיבה, הפרוטוקולים מאושרים.עד  2026לשנת   3-1מועצה מספר 

 292:תיקון לאישור תב"ר  .2

מליאת המועצה מאשרת להחליף את מקור המימון לתב"ר בית העלמין ע"ס   :נוסח ההחלטה

מקרן מבני ציבור לקרן חלף   2/3/ 26מיום:  26/1אשר אושר בישיבת המליאה ₪  150,000

   .היטל השבחה

 להלן סיכום הנתונים של התב"ר: 

 להשלמת עבודות לפיתוח בית העלמין.   –:(בית עלמין) 292תב"ר ר הגדלת אישו

 עלמין  ₪       מקור המימון: קרן פיתוח בית 165,00     סכום נוכחי:    

 מקור מימון: קרן חלף היטל השבחה      ₪   150,000סכום הגדלה:     

 ₪.   315,000סכום לאחר הגדלה:      

 אושר פה אחד  החלטה:     

עילות המחלקה בתחום  פמנהלת המחלקה לשירותים חברתיים הציגה לחברי המועצה את  .3

והאתגרים העומדים בפני   הרווחה והשירותים החברתיים הניתנים לתושבים ביישוב



 

 

המחלקה במתן מענה טוב וראוי לתושבים הנזקקים לשירותי המחלקה והצרכים שעולים  

 מהשטח. 

התפעלו מהיקף הפעילות והצרכים והופתעו מכמות המטופלים ע"י המחלקה,  חברי המועצה   .4

ודו לה  ת המחלקה על הפעילות הענפה של המחלקה שהיא עומדת בראשה והשיבחו את מנהל

 שהמחלקה מבצעת לטובת הנזקקים.  עבודה החשובהעל 

בנספח   ראש המועצה עדכן את חברי המועצה בנושאים המפורטים –וני ראש המועצה כעד .5

 לפרוטוקול זה. 

 
 מאשר הפרוטוקול:                          :רושם הפרוטוקול                                 
 חיים מנדל שקד                                                        שי אורני                                                      

 ראש     המועצה                                                   מועצה "ל מנכ                             
 
 

 :העתקים
 מר ירון ארנון, גזבר המועצה 

 היועמ"ש   -עו"ד דויד זיו 
 מבקר המועצה –מר נתי פסקל 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

 20265.5.  – 4 מס' מועצה ישיבת –  המועצה ראש עדכוני נספח
 

 ביטחון:

. מסביבנו  6-ל  8תקני צו  10-בעקבות צמצום כוחות המילואים ביהודה ושומרון, ירדנו מ .1
שקט, ולא היו אירועים חריגים בגזרה למעט האירוע של הצעירים מטלזסטון שנעצרו  

 שהתבררה כעורבא פרח.  –בשל התנהגות מחשידה 

לאור חוסר שביעות רצון מהשירותים שקיבלנו מחברת האבטחה    –החלפת חברת אבטחה  .2
עמידה בהסכם ההתקשרות, הוחלט בהסכמת הצדדים  -"נוף ים" שזכתה במכרז, ואי 

 ולצאת לנוהל מכרזי חדש דרך משכ"ל.  1.8.26לסיים את ההתקשרות עמה בתאריך 

  –מיגוניות נוספות, שיוצבו ככל הנראה  2קיבלנו אישור מפיקוד העורף לקבלת   –מיגוניות  .3
 תכליתי והשנייה בסמוך לכניסה ליישוב. -אחת בסמוך למגרש הרב

 אירועים:

הן הטקסים   – . טקסי יום השואה ויום הזיכרון עברו בהצלחה, והשנה היו מרגשים במיוחד 5
היישוביים והן טקסי בית הספר. יש לציין לחיוב את מנהלת בית הספר שהצליחה להעמיד  

אירועים מכובדים ומרגשים בלוח זמנים צפוף במיוחד. יש לנו בהר אדר נוער נפלא; הם דור  
 . העתיד ואני גאה בהם

. אירועי יום העצמאות עברו גם הם בהצלחה ובצורה טובה. זכינו לשבחים על העברת האירועים  6
 לחצר בית הספר, מקום שהיה מתאים במיוחד והעניק הגנה מהרוחות שנשבו באותו הערב.

משתתפים. נאלצנו לשנות את המסלול בשל מחסור במאבטחים   100היו מעל  –. "רצים לזכרם" 7
 לסגירת צירים ביישוב, שחברת האבטחה לא הצליחה לספק.

 חינוך: עדכוני

 . מיפוי ושיבוץ תלמידים למסגרות על־יסודי: 8

תיכון    –אני שמח לעדכן כי תלמידות ותלמידי היישוב התקבלו למוסדות החינוך המבוקשים 
 הראל, חטיבת הביניים היובל ובית הספר תבל, כפי שנקבע בתהליך המיפוי. 

המועצה מקיימת קשר שוטף והדוק עם הנהלות בתי הספר, מתוך אחריות להבטחת קליטה  
מיטבית והמשך ליווי מקרוב. לצד זאת, חשוב להבהיר כי קיימים מקרים נקודתיים של אי־קבלה,  

כפי שמתרחש מדי שנה, ללא תלות ישירה בתהליך המיפוי. במקרים אלו אנו מעניקים ליווי אישי,  
 לכל תלמיד ומשפחה, עד למציאת פתרון חינוכי הולם ומותאם. רגיש ומקצועי  

 גן “אלה”:  -. היערכות למעבר גן “תות” למתחם הגנים  9

המועצה נערכת למעבר גן “תות” למתחם הגנים, אל מבנה גן “אלה”, כחלק מהתאמת המענים  
לצורכי החינוך המיוחד ביישוב. בוצע סיור מקצועי מקיף במקום, ואנו פועלים בהתאם לכלל  

הדרישות והתקנים המחייבים של משרד החינוך להפעלת גן לחינוך מיוחד, לרבות היבטים  
 וסביבתיים. בטיחותיים, פדגוגיים  

 היערכות לשעת חירום: - . אימון מכלול חינוך 10

בשבוע שעבר קיימנו אימון מקיף של מכלול החינוך, בהובלת גורמי תרגול חיצוניים ובשיתוף נציגי  

הפיקוח של משרד החינוך. האימון בחן את מוכנות המערכת לתרחישי חירום מורכבים, תוך  
 תיאום בין כלל הגורמים הרלוונטיים.



 

 

ברצוני להדגיש כי המועצה וצוותי החינוך זכו לשבחים משמעותיים מצד הגורמים המקצועיים על  
תפקוד מכלול החינוך כגורם מרכזי בשמירה  רמת ההיערכות הגבוהה, על התפיסה המערכתית ועל 

על רציפות חינוכית ותפקודית בעת חירום. הישגים אלו הם פרי עבודתם המסורה של כלל בעלי  
 התפקידים ועל כך נתונה להם הערכתנו העמוקה. 

 . הוקרת צוותי החינוך והיערכות ליום המורה: 11

בשבוע שעבר קיימנו אירוע הוקרה לצוותי הגנים, כהבעת תודה על עבודתם המקצועית, המסורה  
והערכית לאורך כל השנה. צוותי החינוך הם ליבת העשייה החינוכית ביישוב, ותרומתם לעיצוב  
דור העתיד ראויה להערכה. בהמשך לכך, אנו נערכים לציון יום המורה במהלך החודש הקרוב,  

הספר, מתוך רצון להמשיך ולהביע הערכה והוקרה לכלל אנשי ונשות החינוך   בשיתוף בית
 הפועלים במסירות, באחריות ובשליחות למען ילדי היישוב.

 כלליים:  ועדכונים אדם כוח

. ריקי גלמידי ביקשה לסיים את תפקידה כאחראית על תחום התרבות, האירועים והחוגים,  12
ממלא/ת  לאחר סיום חגיגות הארבעים ליישוב, בשל תחושת מיצוי. הוצאנו קול קורא למינוי  

מקום מתוך כוונה לשנות בהמשך את הגדרת התפקיד ולאחד אותו עם תפקיד מנהל/ת העמותה  
לחינוך משלים ותרבות הפנאי. זו הסיבה שקבענו תנאי סף גבוהים למילוי המקום, כדי שהנבחר  

 יוכל בהמשך להתמודד במכרז על התפקיד המאוחד.

. גם ליבי לבנת, שהחליפה את מורן כמנהלת ביטחון קהילתי בחצי משרה, ביקשה לסיים את  13
תפקידה עקב חוסר שביעות רצון מהתפקיד. לדבריה, דרישות התפקיד אינן מתאימות לה באופן  

 אישי ביחס לשכר שהיא מקבלת.

לאור מצב החירום והאישור שניתן לפתיחת מוסדות חינוך רק בסמיכות   –. מעון דניאל בראדון 14
למרחב מוגן )לפני שהוסרו המגבלות(, ועל מנת לתת מענה להורי הילדים במעון שלא עמד  

אפשרנו למעון לפעול במתחם הגנים )במבנה גן 'אלה' לשעבר(. למרות   –בהנחיות פיקוד העורף 
קוד העורף הוסרו מאז, אפשרנו למעון להמשיך לפעול במקום כל עוד מצב החירום  שמגבלות פי

 , מועד שנקבע לתחילת שיפוץ המבנה המקורי והתאמתו לגן 'תות'. 15.6- במדינה נמשך ועד ה

. החזרת מערכת החינוך לשגרה לאחר קבלת אישור, עוד לפני הסרת כלל המגבלות של פיקוד  15
העורף, עברה בצורה טובה וחלקה. גם פעילות ההפגה שקיימנו לפני החזרה לשגרה הייתה  

 מוצלחת, וזכינו למחמאות מההורים על המענה שניתן. 

עובדי קבלן בניהול מחלקת שפ"ע לאחר   6עדכון על יציאה למכרז להעסקת  –. מחלקת שפ"ע 16

 הצלחת הפיילוט. 

+  50- התקנת המערכות בבית הספר, בגנים, במועצה ובמועדון ה –. פרויקט גגות סולאריים  17
הסתיימה והן חוברו לחשמל. נותר להשלים את קירוי מגרש הטניס ומגרשי הפאדל שנמצאים  

 תכליתי.-בתכנון, וייתכן שנצליח לקרות גם את המגרש הרב

. קיימנו ישיבה של הוועדה המשותפת למיגור אלימות ומניעת שימוש בסמים ואלכוהול,  18
 והוחלט על מספר פעולות בנושא בדגש על הסברה ומניעה. 

קיבלנו הרשאה מרמ"י לתכנון האזור החדש   –. עדכון שלב ג' ואזור ליצירת מקורות הכנסה 19
ליצירת מקורות הכנסה ליישוב, והיא תקצבה את התכנון ישירות מול החברה שתכננה את שלב ג'.  

השבוע קיימנו ישיבת תכנון ראשונה, וסוכם כי אחת לשלושה שבועות תתקיים ישיבת מעקב עם  
 ים כדי לוודא שהנושא מקודם ביעילות. כלל הגורמ

. מבקר המועצה הגיש לי דו"ח שנתי להערות. יועבר לוועדת ביקורת שיעבירו המלצתם 20
 למליאה.


